
 

  
 

 

SPS MEDICAL, filiale du groupe Sterimed, est spécialisée dans la production d’emballages flexibles à destination du 

secteur médical. Nos 140 salariés progressent au sein d’une organisation à travers laquelle ils peuvent développer leurs 

compétences. Ils s’impliquent au quotidien dans la vie de la société et contribuent à son évolution. L’engagement de 

chacun autour de valeurs telles que la confiance et l’autonomie a permis à SPS Medical de réaliser un chiffre d’affaires 

de 40 millions d’euros en 2023.  

Notre approche qualitative a fait de SPS Medical une société dans laquelle il fait bon de travailler. 

SPS MEDICAL Coulommiers recherche un(e) technicien(ne) informatique en apprentissage. 

 

LE POSTE A POURVOIR  
 

Rattaché(e) au Responsable informatique, vous participerez à la gestion des infrastructures de premier niveau de la 
société en permettant l’accès et le partage de données, ainsi que la communication numérique. 

 

VOS MISSIONS  
 

 Vous apportez une assistance de niveau 1 et un support aux utilisateurs 
 Si vous n’avez pas la solution au problème du collaborateur, vous vous rapprochez du support informatique 

de deuxième niveau en lui délivrant votre analyse, vos premières solutions et/ou hypothèses 
 Vous réceptionnez, installez et configurez des postes informatiques 
 Vous suivez et mettez à jour le parc informatique  
 Vous contrôlez le bon fonctionnement des serveurs 
 Vous diagnostiquez des incidents matériels et/ou des problèmes applicatifs  
 Vous participez à la gestion administrative liée au bon fonctionnement du service (rédaction de procédures, 

etc.) 
 Vous rédigez des scripts 
 Vous contribuez aux projets du service informatique  

 
 

 
 

 

VOTRE PROFIL  

 
Vous préparez un diplôme en informatique de niveau BAC+2/BAC+3, et recherchez un apprentissage de 12 à 24 mois.  

Vous avez des compétences dans le système d’exploitation Windows, dans le système Linux/Unix et dans les langages 
scripts. La connaissance de l’environnement technique matériel des ordinateurs est demandée.  

Doté(e) d’une capacité d’analyse et de synthèse, votre rigueur et votre organisation vous permettent de gérer les 
priorités. 

Vous avez le sens des responsabilités, de confidentialité et du relationnel. Votre capacité à travailler en autonomie et 

votre force de proposition sont les atouts indispensables pour ce poste.  

 

 

 

 

Durée : 1 ou 2 ans à partir de Septembre 2024 

Rémunération : Selon âge + prime assiduité + participation + PEE/PERCO + mutuelle/prévoyance 

Si vous souhaitez travailler dans une ambiance conviviale et formatrice, adressez-nous votre candidature à 

rh.coulommiers@spsmedical.fr 

 

 

Technicien informatique en apprentissage F/H 

 


