
 

Technicien de maintenance F/H 
  

Filiale du groupe industriel international Sterimed (12 sites de production dans le monde 

et un chiffre d’affaires de 250 M€), la société SPS Medical est spécialisée dans la production 

d’emballages flexibles de dispositifs médicaux.  

Nos 140 salariés progressent au sein d’une organisation à travers laquelle ils peuvent 

développer leurs compétences. Ils s’impliquent au quotidien dans la vie de la société et 

contribuent à son évolution. L’engagement de chacun autour de valeurs telles que la confiance 

et l’autonomie a permis à SPS Medical de réaliser un chiffre d’affaires de 35 millions d’euros 

en 2022. 
 

SPS MEDICAL Coulommiers recherche un Technicien de maintenance (F/H) : 

 

LE POSTE A POURVOIR  

Rattaché(e) au Responsable maintenance, vous garantissez le bon état de fonctionnement 

des équipements généraux et des moyens de production sur l’ensemble de notre site 

industriel. 

VOS MISSIONS  

 Procéder à la maintenance préventive et corrective des équipements, installations et 
outils de production selon le planning établi 

 Effectuer les contrôles et vérifications destinés à repérer toute anomalie 
 Intervenir à chaque incident signalé par son responsable ou par le chef d’équipe dans 

le cadre d’un dépannage, réaliser les tests et mesures pour trouver l’origine des pannes 
 Participer à l’installation des machines ou équipements en s’appuyant sur les 

dossiers de fabrication (montage moteurs, roulements, variateurs etc…), procéder aux 
différents réglages et vérifier le bon fonctionnement de l’ensemble 

 Planifier, coordonner, réaliser, suivre et préparer les projets, actions et travaux en 
cours de maintenance demandés par le responsable hiérarchique 

 Assurer la gestion et le bon état de propreté du local de maintenance, des pièces 
détachées machines et de l’outillage en général 

 Gérer les entreprises extérieures intervenant sur le site en termes de contrôle du 
plan de prévention, délivrance des permis nécessaires (feu, etc…) consignation, réception 
des travaux effectués. 

 Participer à l’amélioration des procédures maintenance, de la performance des 
process et des conditions de sécurité et de travail des conducteurs(ices) 
 

VOTRE PROFIL  

De formation en Maintenance Industrielle, vous bénéficiez à minima d’une expérience 

de 5 ans à un poste similaire dans l’industrie.  

Le poste nécessite d’excellentes connaissances techniques notamment sur le 

fonctionnement de machines mécaniques, électriques et pneumatiques. 

Vous êtes familier(e) des processus de production, vous savez faire preuve de réactivité, 

de méthode et d'adaptabilité face aux aléas.  

Vous savez également prioriser les tâches qui vous sont assignées. Vous êtes capable de 

de détecter et d’analyser une situation anormale. 

 

 

Notre histoire a débuté il y a 40 
ans avec la fabrication 
d’emballages destinés à la 
stérilisation du matériel médical. 
 
Aujourd’hui nous sommes leader 
mondial dans notre domaine et 
nous travaillons à maintenir notre 
niveau d’excellence sur nos 
machines et sur la qualité de nos 
produits.  
 
Pour que vous puissiez « rentrer » 
un peu chez nous, notre 
entreprise c’est en quelques 
chiffres :  
 
• Nombre d’employés : 140  
• Ratio de femmes dans 

l’entreprise : 44% 
• Ratio de femmes dans l’équipe 

managériale : 58% 
• Moyenne d’âge : 44 ans 
• Nombre de langues parlées : 7 
• Chiffre d’affaires 2022 : 35 

millions d’euros, dont 70% à 
l’export 

• Nos clients : 440 hôpitaux, 450 
cliniques et 330 industries de 
dispositifs médicaux  
 

Notre entreprise c’est aussi : 
 
• Un environnement de travail 

agréable et une ambiance 
conviviale ; 

• Des avantages sociaux : 
participation aux bénéfices, 
prime(s), plan d’épargne 
entreprise, plan d’épargne 
retraite, abondement ; 

• Un parcours d’intégration 
dédiés aux nouveaux 
collaborateurs ; 

• Un plan de formation et des 
certifications individuelles sur 
des domaines variés ; 

• Des moments de convivialité 
tout au long de l’année : BBQ, 
repas de noël, concours 
photos, afterworks… 

• Une entreprise profitable avec 
une bonne santé économique 

 
Rejoignez-nous et donnez du sens 
à votre carrière en contribuant à 
garantir la santé des patients. 

Durée de travail : temps plein, 35h/semaine , poste en 2x8 

Rémunération : Selon profil et expérience + 30’ de pause payée par jour travaillé + 

prime + participation + abondement + PEE/PERCO + mutuelle/prévoyance 

Poste en CDI à partir de septembre 2023 

 


